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) Per 'assegnamione di n® 3 borse di shedio da € 140,00
ciascund a favore di stsdemti di seuala media inderione:

1 Sizvegma Silvia Licenza scusla medin.  Voio [102 lode  n.C 03
3 Fesso Danicle Licerpa scuslamesdis  Woio 110 ¢ lode  nf 02
3 Tucol Nania Licerma scuslamesdis Voo 10'10elode nE 0]

) IMer |'assepnarione di n® | borsa dl sudio & € 140,00 &
favore di studenti diversamente abili per scunda secondara di se-
condo grado o per scuols media inferiore & stata proclamata vin-
cilrici:

I Sarm Fiore Ginlia 11 anne Istiio megistrale  Voto 6,44

Raina, 19 luglio 2003

N prosidente: DR, FERERMG MAKCUS0

LIBERE FROFESSIONI

Consiglio Mazionale degli architerti, pianificatori,

puesngristi & conservalori - Hegolamenta per I'aggiornamenia
sviluppo professionale continuo n attvaziane

dell*art, T dcl DLP.R. T agosta 20012 m, 137

APPROVATD DAL CONSIGLIC MAZRONALE [L 28 GILAGNG 2013

Art. L.
Drefiniziane, ambito di applicazions e abiewivi

l.L'n menn e sviluppo professionale continua per ar-
chitetti, plamficalor, paesaggisi ¢ conservatorn & un obbligo per gli
iscriiti @ &i fonda in ogni ativita foomativa che migliona le compe-
tenze professionali o le shilitd personali necessarnie per bo sviluppo
delba socien. dell archietors ¢ dell"ambiente.

2 11 presente Regolansenio si applica a it ghi iseritti all’ Albo
dell"Ordine professkonale degli Architerti, Pianificaton, Pacsagusti
e Conservalon.

3. Liscmiva all'albo sccglic Bheramente, in relazions alle popee
csipenae professionali ¢ nel rispenio del presente Regolamenio, le ati-
viti di aggicmamenio e sviluppo p:ufm:miknmnmmdamlguem
fina dicll “mgsalvimenia dell abbligo ¢ por cumare il aontinws & cnstante
agginmamento della proprin competenza professionale,

4, Le astivic di lm':lmummt sviluppo professionale com-
tinun devono perseguare | seguenti abietlav:

a) prodeggere Iinleresse calletive alvagssrdands le aspet-
Estive delln commitienza;

b} migliorare e perferionare la compelensa leonics & profes-
sionale individuale a miela della qualich archivemonica;

¢] acerescere lo siadio & Papprofondimenio culrmle e lec-
mice scientifico mdividuale quali presupposti per un esercizio pro-
fessionale di qualich;

d) pm'rnuu'n:r: il p:u.l l.|'rq1|rn- accessa i ki gh Iscrtt alle
alivith di aggismarnenls ¢ sviluppo professionals siraverso "ado-
zhame di politiche tese al contenimento dei cosh,

Ak 2
Gestione dell"aggrmamento ¢ sviluppo professiomale cantinus
1. 1 Consiglio Mazionale Architeni Pianificatori Pacsagpisti
¢ Conservaton [CHNAPPC) e ghi Ordini termitoniali cooperang, m
accordn on e dspettive competense & segaite indicate, alla ge-
stione realizzazione e controlko ded programmi di aggismamento e
svilupips prolfessionale conlinuo.

HITEMA

2 1 CHAPPC n atnsaziaise ded compit definiti all*are.T del
DR T Aposto 2002, n.137:

a) predispone linee guida finalizzate all"assalvimenta dedl’ob-
bligo di aggiamamento da parte deglh iseritil od ally gestione o onga-
nizzarione dell'anivith di aggomamento o curn deghi Ording o Collegi
sertoriali, delle associazioni professionali o des sogpelti autorizeati;

b)) esercita, con i supporto di unappesita Conunissions con-
posta da cingque esperti designati dal CNAPPC previa indicazione da
parie degh Ordind provincaaly, attinatd di promozione, nsiloraggio,
¢ coordisanveno penecale sull*amivicd degli Ordini temitoriali;

¢} definisce & sviluppa i sistemi operativi infiormaatica pai sdo-
nel per arganizzre la registrazians dogh eventi di aggiomamento ¢
aviluppso pmf-:nmml: comtinae validati ¢ delle aitivith cumcolan

di aggiomanento e sviluppo prafessionale contivuo & opinl Tsenio,
canprensive di aribuzsone di credit formativi professionali e. pio

in generale, un’efficnce gestiome coandmaia delle attivita di aggior-
mansailo e sviluppo professonale colinw sul Temitono aeioele;

d) fissa i criteri nelln valwazicne delle attivitd di pggioma-
menta e sviluppa comlmues promosse dagh Ordini territoriali;

e assiste gli Ondind termiloiali el individaazions e pro-
mazione dei programmi formativi e vigila sall"adenspamento delbe
incombenze al caxl affidate;

b PIOmEEVE r :-.n:nn ed imiziative di aggiomanmenlo ¢
sviluppo professionale conlinung

21 valisln gli evemi da svolgessi allestenn, sin preventivimente
che suiccessivamenic, su nchiesta del padecipanie all‘svento forma-
tiwo, previa verifica da parte dell*Ondine remitoniake competenie, nel
rispetio della nommativa conundtaria ¢ del reciprco ficommcnmi,

1, L'Oweline terrivoriale, in oaservanezs delle linee guida detnte
dal CHAPPC ai sensi del presente Regolamenio;

n) individun, crganizen & promaove prop eventi ed inzis-
tive di aggiomamento ¢ sviluppo professionals comtinuo, anche con
il suppaorto di sogpetii all"wopo delegati;

h) istruisee Je richieste di validarione di eventl fosmativi
avanzate da soggeuii ere, da imviare al CNAPPC por la procedura
di cui all’art, T comma 2 del DLPR. 7 Agasio 2012, 0,137,

c) diffonde tra | prope iseritti la natara ¢ le finalitd dellag-
giornamenta ¢ sviluppo professionale congima;

d) vigila sugh evendi formalivi realizall ned progil territari
¢ sulla fonnazione erogsla Al progri BSciili; o quesio scope pud
chiedere, anche & campione, chinmmendi ¢ la documentasione: nie-
muta ecessara sia agh organizzaton] che agli iscrii;

g} uiilizza i sistemi opemtivi informatici predisposti da
CHAPP per organizzare la trasmissione dei daul infonnativi degli
cwenti di aggiomamenio ¢ sviluppo professionale continan,

4. Gili Ordimi territarinki possono delegane ai propn organismi
di suppanto operativa ¢ di coordinamento eschsivamente gli aspetti
organizzativi dell agginmaniento ¢ sviluppo professionale continua,

5, Le ativita di aggiomamenn e sviluppa profiessionale con-
tinua devoins essere soloposle A preventiva verfica ¢ aftribuzions
dei relativi crediti formativd professionali da parte del CHAPPC,
sentiti gh Ordini lemianalic

6, La procedura di validazione & riservaia al programims
dell"gvenio formative & non al sopgetio propanente.

7. Al CHAPPC ed agli Ordini temritoriali & riservain in via
esclusiva |'organizzazione della formaziane & agpiomamenio sul
temi della Deonodogia & dei Compensi professionali

&. E istiouiso il Carricalum Individuale della Fonmazione, consul-
tabile on-line nitraverso | sistama aperativi informabiel prodispesii dal
CHAPPC, guale stransesio o8 registramone del peofilo di fenazions
soggertive ¢ dei relovi Credizi Formativi prodessionali maturti, Le
sue nuodaliti di ubilizzn verrmnes definibe dal CHAPPC con soecestive
procedure atuative im eollaborssions oon gli Ovding territariale, 11 Cur-
riculum poinl essere aggetio di divulgazione a tera iuqlml'hlrﬂl.hsid.i
pubblicuts informativa che maponde &l salo inberesses delka eollettiviti.
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o Gl iscriiti sono tenoti alla registrazione presso 1 Ondine ter-
rilariabe di appartencnza della propria attivits formativa olire che
alla conservazione della documentazione che ne aftesti "enlild ¢
elfetivo svolgimenta.

At 3.
Esomer

L. 1 Consaglio dell”Ordme terribarale, su domanda dell’inse-
reasaip, pud vaboare la possibilicd di esonerare iscriite dallo svel-
gimento dell’attivith di aggiomamento & sviluppn professionale
cantinio, previa deliber consiliare motivana,

Al 4.
Neciin -d.kr.ip'lha.n:

1. Costitudses illecita disciplinare la violazione dell'obbligo
di cuil all*ari? comma | del DLR. 7 Agosio 2012, n, 137

Arl. 5.
Amvhito ds applicazions dell “aggiomarmento
e sviluppo professionale continuo

1. Crstitwizee assolviments diegh abblighi d fermazions peo-
fessionale o agplonsaments ¢ avilappo professionale continua I
parteciparione effettiva & adegualamente documenlsla realizzaia i
sensl del presenle Regolameno agli cventi di seguito indicari

a) la partecipazione & corsi di formazione, anche tramite
farmnzione & distanza on-line,

b la parecipazians 4 masicr, seminari, coavepni, giomate
di sudio, 1avole rolonde, conferenze, workshop, attivita di aggeor-
naments e corsi abalitanti;

) aline sitivith od cventi specificataments individuati autoro-
mamenie dal OWNAPPC o in collabomaone con H]:' Ordini temilarial.

A b
Dharata, wnitd di misum @ contenuio dedl abblizon

L. 11 periado dell*atiivitd ¢ di valutazione dell*aggiomamento
¢ swiluppo professionale cominuo & triennale ¢ coincide com quella
solare, L'obblign formativo decorre dal 1% Etn.n.liﬂ el amiing woc-
cessive a quello di primsa senzione all ordine,

T Lrumitd di miswra base dell*ariivitd di aggiomancmn o svi-
]|.|;|F||:| prafessionale continuo & il credila formative profisssionale,
part ad un'ora di Fonnazone,

A Liseritte ha I"obbligo di acquisire pel tnennio 90 crediti
farmativi professionali, con un minimo di 20 oredit annuali di cud
almena 4 credit formativi prafessionali per ogni anwo derivanti
da ativitd di aggiomamenta ¢ sviluppo professionale continuo sui

temi della Decntologia e ded Conmpensi l.

4, NCHAPPC si nsarva la possibilitd di poree in essere forme
iscentivanti o preminnti per gli iscritti ¢he abbinm svolo la for-
mazione continua professionale olire 1 limiti dei crediti formativi
prodisssionali stabilit dal prescisie Regalamento,

Ari. T
LIniformita del ricomoscimentn dea Crediti Formativi

1. Gli Owdand territoriall possond promasvere attivich di ag-
giomamento ¢ sviluppo professionale continuo interdisciplinari di
concerte con alr COrding & Collegi professianali; 1 programeni di
fali aitivitd saramno validani, con garanzia di anifonmich di attribm-
ziome in hase alle comvenzioni che vermnno stipulate came prevesia
dall’an. 7 camma 4 del DLER. 7 Agoste 2012, n. 137,

m
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Art 8
Procedure di acoreditamernta

L. L'acereditsmento verrd concessn, valwtando la tipalogia, la
qualitd dell'evenio, gli argamenti tritati el § requisiti neinima, mifoe-
il su tuflo il termanis raoosale. A @l fise e associason di senlti
&zl allx & gli aliv sopgetti, divessi dagli Ondini provinciali, che inden-
dono oslenere 1 auiorzmzione di eventi formsativi da loeo organizzati
devono presentane al Comsigho Nagionale una relazions desingliotn
con e Je indicazioni necessane o consenfire la piena valutarion:
dell"evento anche in relazione alla sua nepondenza con bs finalih del
presente Regalamento A tal fine il Consiglin Nazionale richiede, ove
necessan, mftmazioni o documenlazione ¢ s pronuncia salla do-
manda i sutorizexgone con decisiong modivats ciino irenia gicemi
dalks daia di deposiin della dananda o dells infrmazioni e della docu-
menlazione richiesta; dopodiche il Cansighio Macionale trasmeiend al
Mingatre vigilanie motivits proposts di delibera relstiva alla domanda
di atowizzazione, al fine di scquisire parere vincolande del Mmisto,

2 La domanda di autorizazion: proposta da ascciazion G
iscrin agli albi ¢ dagli alin sogpgest, diversd daghi Ording provingia-
li, dewe comtenere almen | segoendi elementi:

a, argoamsenbo ratakog

by, durats effeiiiva dell'evento;

. nmnl:rud.ipl:uli ﬂ]q'u.'l.l'l.ﬁﬁ:

d. modalita di svolgimendo ¢ di nleviusone delle presenee;

ol | seguenli reguisiti:

a} idonco livelle cultumle 2 copacita fonmativa dell®evento
prapsasio;
b} comprovala espericne dei formalari.

3. Ciascun Comsigho dell'Ovdine dd inunediatn notizia al
CHAPPC di futti gli eventi fonnativi da esso medesineg orgarz-
zati, [l Comsiglso dell "Ordine ne eura la pubblicazione nel soo gito
Intenpet per consentire la loro pil vasia diffusions ¢ coposcenza
anche al fine di la partecipasione a deti eventi di iseril
in albd ¢ registn tenntl da altrd Consigli.

A 9,
Entrata in vigore & discipling transioria

L. Il presente Regolaimenio endm in vigors A partire dal | gen-
naios 2014,

20l primo peniodo di walutazione dell ‘aggiomamento ¢ svi-
luppo professionale continug decorre dall | genmaio 2014 al 31 di-
cembire 214,

1. Mel primo persads di valutazione dell’ aggiomamento & svi-
lappo professiosale continue i Crediti Formativi Professionali da
muiiir\: won limyitati & &0, con un mimima di 10 credit annoal di
cul almiena A erediti formativi professionali per ogni anso derivanti
da attivitd di aggiomamente ¢ sviluppo professionale continua sai
temi della Denntalogia e dei Compensi profiessionali.

A A partine dal | luglbo 3013 & facokd degli Ordind rerritariali ef-
fetbasre, in comformitd al presende Regolamenta ¢ nelle more della sum
effetiiva entrata mn vigore, altvith famative spermental su base vo-
lomtaria; per tali atfiviid vennne neoncscivti crediti farmativi profes-
ssonali che vermarmio computati tra 1 credith i cul al sooma precadente.

5 Faia salva ogni valutasone del Mimistro sagilanie, | cors di
formezinne indetti dal CHAFPL in collabomzione com arganismi staah
¢ che ahiliting a svalgere una funeione averie rilevarea pubblics su
bt 1l Berritario delle Stato si inlendono auomasicamenle approvati,

. [l CMAPTC si riserva di emnpare linee guida & di coordi-
nameenie che si rendessern noocssarie mosede di applcasione del
presenie Regolamento relativamente alla classificazione delle ma-
teric che possono avere valenam formativa, alle attivith che pasono
avere valensa fanmativa, alla amicolazione dei percorsi formativi,
alle modslind operative per la gestione dei crediti formativi ed ai

criten relativi alle possibilita di esanera,



