Modello di domanda – A

Spett.le Ordine degli Architetti P.P.C. di Roma e prov.
	P.za Manfredo Fanti 47 – Roma
Email: protocollo@arhcitettiroma.it
PEC: ordine@pec.architettiroma.it

[bookmark: _GoBack]OGGETTO: domanda di partecipazione all’avviso di selezione interna per titoli per i passaggi economici orizzontali all’interno delle aree B e C del CCNL del comparto funzioni centrali – destinato ai dipendenti dell’Ordine APPC di Roma e prov.
Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………….
Nat/a a ……………………………………………….. il ………………………… e residente a  ………………………………………… (prov. ….) in Via/Pza …………………………………. Nr. …….  CAP …….. dipendente dell’Ordine Architetti PPC di Roma e provincia inquadrato nell’area …… , posizione economica …………
CHIEDE
di partecipare alla procedura di selezione interna per titoli per i passaggi economici orizzontali all’interno dell’area ……………. dalla posizione economica ……... alla posizione economica ……. del CCNL del comparto funzioni centrali, a tal fine 
DICHIARA
sotto la propria responsabilità, ai sensi del DPR n 445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, quanto segue:  
· di essere inquadrato nell’area ……., posizione economica ……  dal …….. (inserire la data di decorrenza della posizione economica attuale);
· di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due (2) anni e di non essere stati interessato da misure cautelari di sospensione dal servizio, salvo che il procedimento penale pendente non si sia concluso con l’assoluzione almeno di primo grado/.
· di indicare il seguente indirizzo cui intende ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente selezione: …………………………………………… (indicare email e/o PEC) e di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta variazione dello stesso a codesta amministrazione;
· di esprimere il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti all’amministrazione per la partecipazione alla selezione, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR);
· di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio:
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
· di aver seguito i seguenti corsi di formazione:
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..
· di (inserire altri elementi che il dipendente ritenga utile ai fini della valutazione)
· …………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
Allega copia del documento di identità, il CV e la relazione del dirigente (scheda di valutazione relativa all’anno 2021).
Roma, …./ …. / ……….			Firma
